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ROSHN Group's Supplier Code of Conduct 

We, ROSHN Group, are committed to conducting our business in a responsible and ethical manner and 

expect the same from our suppliers. ROSHN has a zero-tolerance policy for non-compliance and unethical 

behavior. Our suppliers play a critical role in helping us achieve our mission of delivering high-quality 

products and services to our customers. The Code of Conduct applies to all ROSHN’s suppliers. We, 

therefore, require all suppliers to adhere to the following Code of Conduct: 

Honesty and Trust: The Supplier or its employees, contractors and supply chain (the “Supplier”) shall act 

with integrity, honesty, openness and fairness in its business dealings and avoid any conduct that might 

harm or contribute to damaging ROSHN’s integrity and reputation.  

Compliance with Laws and Regulations: The Supplier shall adhere and comply with all applicable local 

laws, regulations and industry standards, including but not limited to; environmental, health and safety, 

cybersecurity, labour, anti-bribery and corruption and anti-money laundering laws and regulations. 

Labour Standards: The Supplier shall respect the human rights of their employees and provide safe and 

healthy working conditions. The Supplier shall not use forced or compulsory labour and shall not employ 

child labour or engage in any form of discrimination based on race, gender, religion or others.  

Environmental Responsibility: The Supplier shall take all the necessary steps to minimise their 

environmental impact and promote sustainable practices throughout their operations. 

Quality Assurance: The Supplier shall provide products and services that meet or exceed the quality 

standards required by ROSHN. 

Confidentiality, Data Privacy and Intellectual Property: The Supplier shall protect the confidentiality and 

data privacy of ROSHN's information and respect our intellectual property rights. 

Social Responsibility: The Supplier shall operate in a socially responsible manner and engage in initiatives 

that support the community. Suppliers should be vigilant when dealing with media platforms and other 

social media forums to avoid any unanticipated exposure of ROSHN business or personal information. 
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Misuse of ROSHN’s Assets: The Supplier shall refrain from obtaining or using property, resources or 

services for their own personal use or benefit and/or disposing of/destroying ROSHN property without 

prior approval. 

Business Integrity: The Supplier shall conduct business with integrity, honesty and transparency. The 

Supplier shall avoid conflicts of interest, fraud and bribery in all their dealings with ROSHN. The Supplier 

shall not offer nor provide any monetary or non-monetary benefit to ROSHN employees. Gifts of 

customary nature can be given with prior information to ROSHN.  

Roshn Group declares that, to the best of our knowledge and belief, there are no known conflicts of 

interest or potential conflicts of interest between Roshn Real Estate and your organization or any of your 

management teams, as of the date of this declaration. 

However, we understand that conflicts of interest can arise in various situations and circumstances. If, at 

any time, a known or potential conflict of interest arises between Roshn Group and your organization, we 

commit to promptly disclosing and addressing the matter in a fair and transparent manner. 

In the spirit of open communication, we request that you also provide us with a similar declaration 

confirming that there are no known conflicts of interest or potential conflicts of interest between your 

organization and ROSHN Group, including any of our management teams. If there are any known or 

potential conflicts of interest, please attach a separate document detailing the nature of such conflicts. 

We believe that maintaining a conflict-free relationship is essential for the mutual benefit of both parties, 

and we are committed to upholding these principles in our business engagements. Should any conflicts of 

interest arise in the future, we will work collaboratively to resolve them fairly and transparently, 

considering the best interests of all parties involved. 

Reporting and Monitoring: The Supplier shall promptly report any violation of this Code of Conduct and 

allow ROSHN to monitor their compliance with these standards. ROSHN has a whistleblowing channel for 

reporting any noncompliance matters; email: whistleblowing@roshn.sa. 
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Please sign and return a copy of this declaration to signify your understanding and agreement 
with its contents. Should you have any questions or require further clarification, please do not 
hesitate to contact us. 

Sincerely, 

Vendor Relationship Management Team 

Roshn Group, 

لموردي مجموعة روشن الأخلاقي السلوك اعدقو

مجموعة  وتطبقبطريقة مسؤولة وأخلاقية ونتوقع نفس الالتزام من موردينا.  الأعمالجموعة روشن بممارسة تلتزم م

يلعب الموردين لدينا دورًا حاسمًا في ووالسلوك غير الأخلاقي. لتزام عدم الاحالات  معروشن سياسة عدم التسامح 

 الأخلاقي السالوك قواعد نطبقوتمسااعدتنا عل  تققيق مممتنا في تقدي  منتجات وخدمات عالية الجود  لعملاننا. 

 :التاليةقواعد السلوك الأخلاقي ب جميعع الموردين لالتزامنتطلع فإننا لذا، عل  جميعع موردي روشن. 

( أن يتصاااارفوا بنزاصة و ااااد "المورد"المورد أو موظفيه ومقاوليه وساااالساااالة ا مداد  : يجب عل  والثقة الصدددد 

 .وشفافية وعدالة في التعاملات التجارية وتجنب أي سلوك قد يؤذي أو يساص  في تشويه سمعة روشن

ة المعمول بمااا : يجااب عل  المورد الالتزام والامتلااال لجميعع القوانين واللوانح المقلياالقوانين واللوائحبدد  الالتزام

صقة والمتعلقة بالالقوانين واللوانح البيئية  ،القصار  الملال لا سابي عل   والمعايير الصاناعية ذات الصالة، بما في ذل 

 .  الأمواليالعم  ومكافقة الرشو  والفساد وغسقوانين ولوانح سيبراني و من السلامة والأالو

م اسااات د، وعدم ايجب عل  المورد احترام حقو  ا نساااان لموظفيه وتوفير ظروم عم  ةمنة و اااقية مع يير العمل:

أي شاااك  من أشاااكال التمييز عل  أسااااو العر  أو  عدم فرضالأطفال و من العمالة أو  ةأو ا جباري ةالقساااري ةلاالعم

 . أيه عوام  أخرى الجنس أو الدين أو

ية  تأثيرص  البيئي وتعزيز الممارسااااااات  كافة: يجب عل  المورد ات اذ ةييئالبالمسددددةول ال طوات اللازمة للقد من 

 .المستدامة في جميعع عملياتم 
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.روشنمجموعة التي تطلبمايجب عل  المورد تقدي  منتجات وخدمات تلبي أو تتجاوز معايير الجود   ضم ن الجودة:

يجب عل  المورد حماية سرية وخصو ية معلومات  الملكية الفكرية:سرية المعلوم ت وخصوصية البي ن ت وحقو  

 .ال ا ة بماروشن واحترام حقو  الملكية الفكرية 

ويشااااارك في مبادرات  من الناحية الاجتماعيةيجب عل  المورد أن يعم  بطريقة مسااااؤولة  المسدددةولية الااتم عية:

يجب عل  الموردين أن يكونوا يقظين عند التعام  مع منصات ا علام ومنتديات وسان  التوا   كما تدع  المجتمع.

 التي بقوزتما. ش صيةالمعلومات الأو  مجموعة روشن غير متوقع لأعمال كشفالاجتماعي الأخرى لتجنب أي 

 مجموعة د أو خدماتيجب عل  المورد أن يمتنع عن القصااول عل  ممتلكات أو موار  سددوا اسددت دام  صددو: روشددن:

دون القصول إتلام أ ول مجموعة روشن /التصرم فيو/أو  منما الش صيةد  ستفاالاست دامما أو روشن بغرض ا

 .من مجموعة روشن عل  موافقة مسبقة

تجنب التعارضاااات المصاااالح  يهيجب علكما  ،أعماله بنزاصة و اااد  وشااافافيةالقيام ب المورد عل يجب  نزاهة الأعم ::

لموظفي صدايا عينية دية أو مبالغ نق   أييد، وتجنب تقروشااااانمجموعة والاحتيال والرشاااااو  في جميعع تعاملاته مع 

 .شريطة ا خطار المسبق روشنرمزية لموظفي مجموعة يمكن تقدي  المدايا الوروشن. مجموعة 

مجموعة روشااااان  لا يوجد تضاااااارل مصاااااالح معروم أو مقتم  بين أنه، بقدر علمنا ويقيننامجموعة روشااااان أنه، تعلن 

 ، اعتبارًا من تاريخ صذا ا علان.أو أي من فرق إدارتكم، بتاريخ هذا الإعلانومؤسست  

إذا حدث أي تضارل معروم وومع ذل  ، فإننا نتفم  أن تضارل المصالح يمكن أن ينشأ في مواقف وظروم م تلفة. 

ومعالجته  الموضوعفي أي وقت، فإننا نلتزم بالكشف عن ومؤسست  مجموعة روشن أو مقتم  في المصالح بين 

 عل  الفور بطريقة عادلة وشفافة.

أو مقتم  مماث  يؤكد عدم وجود تضارل معروم بإقرارنطلب من  أيضًا تزويدنا  فإننا بروح التوا   المفتوح،وتقلياً 

في حال وجود أي تضارل و ي من فر  ا دار  لدينا. ، بما في ذل  أروشن في المصالح بين مؤسست  ومجموعة

 .ضارلالت امصالح معروم أو مقتم ، نرجو من  إرفا  مستند منفص  يوضح بالتفصي  طبيعة صذ

نا  ية من الإن بادلة لكلا الطرفين، ونقن  تضااااااارلنعتقد أن القفاظ عل  علاقة خال أمر ضاااااروري لتققيق المنفعة المت

في حالة ظمور أي تضارل في المصالح في المستقب ، سنعم  و ملتزمون بدع  صذه المبادئ في ارتباطاتنا التجارية. 

 لما بطريقة عادلة وشفافة، مع مراعا  المصالح الفضل  لجميعع الأطرام المعنية.معاً عل  ح
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مجموعة والسماح ل صذه الأخلاقيم الفة لقواعد السلوك ا بلاغ عن أي سرعة يجب عل  المورد  بة:التق رير والمراق

مساااااان  تتعلق بعدم  وم الفات أأية روشااااان قنا  لعبلاغ عن . وتوفر مجموعة مذه المعاييرلتزامه ببمراقبة اروشااااان 

 .whistleblowing@roshn.sa البريد ا لكتروني: لتزام، وذل  من خلال عنوان الا

إذا كان لديك  أية وللدلالة عل  فممك  وموافقتك  عل  مقتواه.  هوإعاد  نسااااا ة منقرار صذا ا عل  يرج  التوقيعع 

 .أسئلة أو تقتاجون إل  مزيد من التوضيح، يرج  عدم التردد في الاتصال بنا

اتنامع خالص تقي

علاق ت الموردين فريق إدارة

مجموعة روشن

Accepted and Agreed: 

Vendor Name: 
[Insert Company Name] 

Stamp: 

Authorised Representative: 
[Insert Name & Position] 

Signed: 

Date: 

mailto:whistleblowing@roshn.sa



